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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

  نوع الوظيفة مهندس مساعد مسمى الوظيفــــة

 الاولى الفئة الوظيفية هيئة تنظيم قطاع الاتصالات الدائرة

اقبة  الادارة/المديرية  الهندسية المجموعة النوعية التردداتتفتيش ومر

اقبة  القسم/الشعبة  الثاني المستوى  للتردداتالثابتة المر

مسمى وظيفة 

 الرئيس المباشر

اقبة الثابتة للترددات   مهندس المسمى القياس ي الدال  رئيس قسم المر

اقبة  مهندس مساعد مسمى الوظيفة الفعلي  رمز الوظيفة الثابتة المر

 للترددات

حجم الموارد 

 البشرية*

  حجم موازنة الدائرة* 

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 رئيس قسم المراقبة الثابتة للتردداتتقع الوظيفة في مديرية تفتيش ومراقبة الترددات وتخضع للاشراف المباشر من 

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

 رئيس قسم المراقبة الثابتة للتردداتتقع الوظيفة في مديرية تفتيش ومراقبة الترددات وتخضع للاشراف المباشر من 

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

اقبة الترددات ونتائج  يساهم على  اقبة الترددات مع نظام إدارة الطيف الترددي المحوسب ونظام المتنقل لمر إدامة ربط النظام الثابت لمر

المسوحات والقياسات الفنية مع الجهة التي يتم التبادل معها لتزويد النظام بالبيانات المطلوبة ونتائج المسوحات والقياسات الفنية 

 الميدانية

اقبة ومسح الطيف الترددي الثابت ، ومدى اشغال الترددات المرخصة ، والاستخدام الفعلي للحزم يعد  التقارير الخاصة بنتائج عمليات مر

 الترددية واعداد التقارير ورفع التوصيات اللزمة وحفظها لغايات تحديد الطيف الترددي المرخص وغير المرخص .

خــارج الممل،ـة، واجـراق القياســات الفنيـة القزمـة ومقارنلتــا مـع التوصـيات الصــادرة عـن الاتحـاد الــدولي يحلـل الاشـارات الراديويــة المسـتلمة مـن 

 لقتصالات   لتحديد مستويات الاشارات والترددات العاملة عليتا وتحديد مصدرها. 

الوسطية المستخدمة، وعرض الحزمة  يستخرج وتحليل المعلومات والبيانات لقشارات الراديوية بما فيتا النطاقات والحزم والترددات

 الترددية، والقدرة المنبعثة، وتصنيف الانظمة الراديوية، ونوع ونماذج التعديل، وتقنيات الاستخدام المتعدد وفق التوصيات المقترحة من

اقبة والمسح الدوري للطيف الترددي ITUالاتحاد الدولي لقتصالات   وذلك لغايات المر
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 .وتقع ضمن نطاق عمل المديرية من المسؤول المباشر  بتا يعمل على كافة المهام المطلوبة 

 العملاتصالات   4.1

 مدى الت،رار جهات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض 

 تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة ✅

 

 
 زملاء العمل المباشرين ✅

✅ 
 
 يوميا

 

 

 توضيح أساليب العمل وطرقه أو تفسير البرامج والأعمال ✅

 

 

 

 اسبوعيا✅

 المتطلبات الذهنية لحل مش،قت العمل. 4.2                

 تطبيق مباشر  -

 عالي  /للمعرفة الأساسية بالعملالتطبيق المباشر 

  التذكر -

 عالي  /حل المشاكل استيعابع خطوات انجاز العمل، أو القدرة على تذكر تتاب 

 اختيار طرق العمل -

  متوسط /القدرة على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات متقاربة

 الربط -

 /عالي  الربط بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج

 التحليل -

 عالي  /تحليل الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائج

 الاستنباط -

 متوسط /متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات جمع أفكار

  الابداع -

 متوسط /حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة والتفكير خارج الصندوق 

 مجال العمل وتأثيره 4.3

 تسهل عمل الأخرين .1

 الوحدةكملة لعمل الأخرين والأخطاء تسبب في تأخير عمل الأخرين خارج م .2

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 متنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة .1

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين



 
 

 نموذج  بطاقة الوصف الوظيفي التحليلي

Page 3 of 4 
 

T02 

   

   

 

 المجهود البدني 4.6            

وقت العمل النسبة المئوية من نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(  

%70 جالس  

%10 واقف  

%02 متجول   

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

 عادية)داخل المكتب(

 

100% 

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهقت  .1

 والتدريب( العمليةمتطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهقت العلمية والخبرات   5.1

 .الكترونيات( /اتصالاتئية )هندسة كهربابكالوريوس  /هندسة الكترونية /اتصالاتهندسة  في بكالوريوس

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

  

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي القزم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل    5.1.3

 شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

 مراقبة الطيف الترددي

 خدمات الاتصالات المتنقلة وخدمات البث الإذاعي والتلفزيوني والساتلي .-

ساعة 20  

 

 ال،فايات الوظيفية  5.2

ال،فاية ) اساس ي،  مستويات اتقان وصف ال،فاية  ال،فاية المطلوبة

 (متوسط، متقدم، خبير

اقبة ومسح الطيف الترددي بواسطة الانظمة الثابتة ، رصد وتحليل  ال،فايات الفنية مر

وتحديد اتجاه ومصدر الإشارات الراديوية بواسطة الأنظمة الثابتة ، 

 متوسط
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اقبة ومسح الإشارات الخاصة بمحطات البث الإذاعي العامل على  مر

  FMالتش،يل الترددي 

 ال،فايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  (الإشر

  

لعامة ا ال،فايات

 )السلوكية والإدارية(
الت،يف مع ظروف العمل ، فهم الإجراقات الإدارية ، القدرة على ملق 

القدرة على فهم وتطبيق التوصيات والارشادات ، حفظ الوثائق النماذج ، 

 والسجقت وأرشفلتا

 أساس ي

افقات .6  المو
 

 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
 

 


